附件4
常州市集团化办学先进集体、先进个人
申报佐证材料要求

一、申报先进集体佐证材料
1.集团化办学共同体被教育行政部门发文确认或协议认可的材料。
2.成员校与核心校进行一体化管理或由核心校委托管理的相关材料。
3.集团化办学运行的组织架构，集团章程及围绕章程制定的集团办学管理各项规章制度。
4.集团化办学共同体发展规划及核心校、成员校发展规划。
5.核心校与成员校课程规划、评价制度。
6.集团化办学共同体共享共建的优质集团课程和特色学校课程。
7.在集团化办学共同体内发挥省市课程基地育人和学科建设功能，实施省市前瞻性教学改革项目推进教与学变革的相关材料。
8.成员校骨干教师（辖市区级以上五级梯队教师）数量，学科分布情况，占专任教师比例情况。近两年教师在市、省级课堂教学或基本功竞赛中获奖情况；论文在辖市区级上评比获奖或公开发表情况汇总，包括姓名、论文题目、发表刊物、获奖等次、颁奖部门。
9.成员校学生近两年在辖市区以上获奖情况汇总，包括学生姓名、年级、获奖名称、获奖等次、颁奖部门。
10.一体化管理或委托管理的成员校在集团校园文化建设中取得阶段性成果的材料。
11.义务教育成员校学区内学生入校比例逐年提高，核心校非学区内学生入校比例逐年减少材料。
12.核心校和成员校近两年获得的辖市区级以上集体表彰材料。
[bookmark: _Hlk522583604]13.推进集团化办学工作业绩在市级以上范围得到宣传、推广（含会议推广、媒体宣传、获奖表彰等）材料，核心校在市级以上报刊发表推进集团化办学论文或经验总结。
14.学校认为需要提交的其他佐证材料。
15.以上所有佐证材料须盖有关部门单位或学校公章，并扫描成PDF文件。部分材料可使用复印件。
二、申报先进个人佐证材料
（一）一线教师
1.核心校教师到成员校、成员校教师到核心校轮岗交流一年以上聘任材料，轮岗交流以来年度考核表。
2.核心校教师在成员校任教期间，所带班级学生学科学业水平位居年级前列的材料，组织学生参加辖市区级以上学科比赛活动获奖材料；面向全体教师1次以上、学科教研组3次以上的教育教学经验介绍或专题讲座材料；积极指导学科组、备课组教科研活动，每学期在校级以上开设公开课、示范课材料。
3.成员校教师在核心校任教期间，每学期在学科组内开课材料。回到成员校，在学科组以上作过教育教学经验介绍或专题讲座、每年开设校级以上观摩课、独立主持校级以上课题、组织学生参与辖市区以上学科比赛活动获奖等方面材料。
4.交流任教以来，所获辖市区级以上奖励性荣誉、专业型荣誉材料。
5.申报教师认为需要提交的其他佐证材料。
6.以上所有佐证材料须盖有关部门单位或学校公章，并扫描成PDF文件。部分材料可使用复印件。
（二）管理干部
1.核心校校长
（1）担任集团化办学共同体核心校校长的任职文件。
（2）在共同体任现职以来，推进集团化办学工作业绩在市级以上范围得到宣传、推广（含会议推广、媒体宣传、获奖表彰等）材料，作为核心校在市级以上报刊发表推进集团化办学论文或经验总结。
（3）在共同体任现职以来，核心校和成员校在市级以上所获集体荣誉、本人所获市级以上奖励性荣誉材料。
（4）以上所有佐证材料须盖有关部门单位或学校公章，并扫描成PDF文件。部分材料可使用复印件。
2.核心校其他干部
（1）在成员校轮岗交流一年以上聘任材料，轮岗交流以来年度考核表。
（2）交流任职期间，结合个人岗位职责指导和促进成员校在学校管理、课程建设、师生发展、教育科研、集团文化建设等取得的重要阶段性成果材料。
（3）交流任职期间，在成员校分管工作获市级以上集体荣誉、本人所获市级以上奖励性荣誉材料。
（4）以上所有佐证材料须盖有关部门单位或学校公章，并扫描成PDF文件。部分材料可使用复印件。
2.成员校干部
（1）在核心校轮岗交流一年以上聘任材料，轮岗交流以来年度考核表。
（2）交流任职结束回成员校后能结合本职岗位和校情实际，主动推进学校教育教学改革，促进学校办学品质提升，分管工作两年内取得的重要阶段性成果材料。
（3）交流任职以来，在成员校分管工作获市级以上集体荣誉、本人所获市级以上奖励性荣誉材料。
（4）以上所有佐证材料须盖有关部门单位或学校公章，并扫描成PDF文件。部分材料可使用复印件。
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