附件2
常州市中小学特级校长评定标准

一、个人修养
（一）思想素质
1.拥护中国共产党的领导，自觉以习近平中国特色社会主义思想武装头脑。热爱教育事业，坚持为党育人、为国育才。
（二）道德品质
2.有强烈的责任心与使命感，顾全大局，善于沟通，廉洁自律，以身垂范，是职业楷模。
二、专业素养
（一）办学思想
3.在全面贯彻党的教育方针，有效推进素质教育方面形成了个人思想与经验，能对其他校长产生引领作用。
4.在教育研究与探索项目、改革创新、推动学校发展方面有省级及以上成果。
（二）学校管理
5.坚持运用学校主动发展规划，把握学校发展战略机遇，保持学校高位持续发展，成效明显。
6.坚持依法治校，注重制度创新，优化学校管理方面有思考有经验；规章制度深入人心，成为师生的文化自觉。
7.师生员工人人关心学校发展，积极主动参与民主管理，学校政通人和，具有示范、辐射作用。
8.学校在生命财产、饮食卫生、信息网络等安全防范方面形成了有效模式，能向外展示与输出。
（三）教育教学
9.学校德育工作有成效有特色，以良好的校风、教风、学风约束、感染、影响、造就人。
10.学校创造性开设国家课程，校本课程丰富，能满足学生多元需求。
11.学校课堂教学注重体现先进理念，教学质量优异，具有同行示范性。
12.全面执行减负增效规定，轻负担高质量成为学校教学常态，学生全面发展处于同类学校前列。
（四）师资建设
13.学校教师队伍结构合理，力量均衡，能保障各方面教育教学质量。教师业务水平高，团队合作精神明显，具有很强的示范引领能力。
14.教师敬业乐业，对学校有自豪感，工作有成就感。
15.专业发展已成为全校教师的自觉行为，教师群体具有明显的学习型组织特征。
16.形成有效的校本研修机制，教师专业水平持续提升。校本研修具有示范引领价值，能够向外辐射。
三、办学成效
（一）办学实绩
17.任现职以来，在传承学校文化、主持教育改革（研究）项目、学生学业进步、学校持续发展、集团化办学等方面成效特别显著。
（二）社会影响
18.任现职期间，上级行政部门、教师、学生、家长、同行、社会对学校办学满意度评价高。

常州市中小学高级校长评定标准

一、个人修养
（一）思想素质
1.拥护中国共产党的领导，自觉以习近平中国特色社会主义思想武装头脑。热爱教育事业，坚持为党育人、为国育才。
（二）道德品质
2.有强烈的责任心与使命感，顾全大局，善于沟通，廉洁自律，以身垂范。
二、专业素养
（一）办学思想
3.在全面贯彻党的教育方针，有效推进素质教育方面形成了个人思想与经验。
4.在教育研究与探索项目、改革创新、推动学校发展方面有市级以上成果。
（二）学校管理
5.把握学校主动发展战略机遇，有效制定学校发展规划，学校朝着规划愿景与目标发展，成效明显。
6.坚持依法治校，注重制度创新，健全和完善学校规章制度，注重师生对规章制度的内化。
7.师生员工关心学校发展，积极参与民主管理，学校运转协调，人际关系和谐，学校具有较强的凝聚力。
8.注重校园安全，学校在生命财产、饮食卫生、信息网络等安全防范方面形成了有效模式和成功经验。
（三）教育教学
9.学校有良好的育人环境，德育工作富有成效和特色，有良好的校风、教风、学风。
10.扎实有效开足开齐国家课程，积极开发校本课程，基本满足学生多元需求。
11.学校课堂教学常规管理到位，能体现先进的教育理念，教学质量在原有基础上有明显提高并处于同类学校前列。
12.全面执行减负增效规定，轻负担高质量方面形成学校经验，学生全面发展。
（四）师资建设
13.学校教师队伍结构合理，力量均衡，能保障各方面教育教学质量。
14.教师敬业爱生，对学校有自豪感，工作有进取心。
15.尊重教师专业发展自主权，注重教师个人专业发展规划的落实，积极创设教师交流和展示的机会。
16.形成有效的校本研修机制，教师专业水平持续提升，在同类学校中处于领先地位。
三、办学成效
（一）办学实绩
17.任现职以来，在传承学校文化、主持教育改革（研究）项目、学生学业进步、学校持续发展等方面成效显著。
（二）社会影响
18.任现职期间，上级行政部门、教师、学生、家长、同行、社会对学校办学满意度评价高。


常州市中小学骨干校长评定标准

一、个人修养
（一）思想素质
1.拥护中国共产党的领导，自觉以习近平中国特色社会主义思想武装头脑。热爱教育事业，坚持为党育人、为国育才。
（二）道德品质
2.有强烈的责任心与进取心，爱岗敬业，顾全大局，善于沟通，廉洁自律。
二、专业素养
（一）办学思想
3.积极学习先进的办学思想，全面贯彻党的教育方针，积极推进素质教育。
4.在教育研究与探索项目、改革创新、推动学校发展方面有辖市、区级以上成果。
（二）学校管理
5.关注学校主动发展的规划性，有效制定并落实学校发展规划，学校发展成效良好。
6.健全和完善学校规章制度，有落实各项规章制度的有效措施。
7.师生员工关心学校发展，积极参与民主管理，学校运转协调，具有良好的人际关系。
8.注重安全防范，学校在生命财产、饮食卫生、信息网络等方面具有安全保障措施。
（三）教育教学
9.积极营造健康向上的育人氛围，德育工作扎实有效，有良好的校风、教风、学风。
10.开足开齐国家课程，积极开发校本课程，丰富学生校园文化生活。
11.有落实学校课堂教学常规的措施，教学质量在原有基础上有一定提升。
12.全面执行减负增效规定，坚持减轻学生过重课业负担，促进学生全面发展。
（四）师资建设
13.注重教师队伍建设，学校教师队伍结构合理，能保障课堂教学需要和教育教学质量。
14.教师敬业爱生，对学校有较高满意度，工作有进取心。
15.尊重教师专业发展自主权，组织教师制定个人专业发展规划，积极创设教师交流和展示的机会。
16.注重发挥教研组作用，努力形成有效的校本研修机制，学校校本研修常态化、有成效。
三、办学成效
（一）办学实绩
17.任现职以来，在传承学校文化、主持教育改革（研究）项目、学生学业进步、学校持续发展等方面成效较为显著。
（二）社会影响
18.任现职期间，上级行政部门、教师、学生、家长、同行、社会对学校办学满意度评价较高。


常州市职业学校特级校长评定标准

一、个人修养
（一）思想素质
1.拥护中国共产党的领导，自觉以习近平中国特色社会主义思想武装头脑。热爱教育事业，坚持为党育人、为国育才。
（二）道德品质
2.有强烈的责任感和使命感，关爱师生，廉洁奉献，有高尚的人格魅力和职业精神。
二、专业素养
（一）办学思想
3.全面贯彻党和国家的教育方针政策，在职业学校办学实践中形成个人的教育思想与经验，对其他校长有引领作用，在省、市有一定影响。
4.注重职业教育研究，在职业教育创新发展、人才培养模式改革等方面有省级及以上成果。
（二）学校管理
5.实施学校发展规划，扎实推进教学诊断与改进工作，在立德树人、学校发展和服务区域经济社会发展中成效显著。
6.坚持依法治校、自主办学、民主管理，建立现代职业学校制度，基本实现职业学校治理能力现代化。学校各项制度深入人心，师生认同的职业教育学校文化得到传承。
7.具有科学的管理体制，建设一支高水平、专业化的管理队伍，学校各部门配合协调，数字化校园全面有效运行。
8.落实“一岗双责”责任制，各项安全管理科学到位，建成平安校园。
（三）教育教学
9.学校育人环境优良，道德教育、价值观教育、职业道德教育成效明显，形成特色，校风、教学、学风纯正，师生行为文明规范。
10.学校专业建设灵活适应区域经济社会发展需求，产教融合、校企合作深度开展，国际合作成效明显，人才培养社会赞誉度高。
11.模范执行人才培养方案，注重课程建设和课程改革，形成先进的技术技能人才培养课程模式和教学模式，信息化教学深入应用，具有市级及以上教学成果，在省、市有一定影响。
12.学生综合素质优良，技能水平、创新创业能力在省、市同类学校中领先，获奖率高。
（四）师资建设
13.教师队伍思想道德和综合素质好，爱岗敬业，责任心强，具有较强的职业自豪感和成就感。
14.“双师型”教师比例高，各学科教学团队能力强，教学水平高，在省、市职业学校中具有示范作用。
15.学校教师专业发展制度健全，教师个人发展规划有效落实。教师队伍形成良好的继续学习、终身学习的氛围。专业教师知识更新和技能提高学习积极主动。
16.学校教师结构合理，兼职教师管理到位，专、兼职教师形成互补、互学、互进机制。
三、办学成效
（一）办学实绩
17.任现职以来，在传承学校文化、主持教育改革（研究）项目、学生学业进步、学校持续发展、引领与支援其他学校发展等方面成效特别显著。
（二）社会影响
18.任现职期间，上级行政部门、教师、学生、家长、同行、社会对学校办学满意度评价高。

常州市职业学校高级校长评定标准

一、个人修养
（一）思想素质
1.拥护中国共产党的领导，自觉以习近平中国特色社会主义思想武装头脑。热爱教育事业，坚持为党育人、为国育才。
（二）道德品质
2.有强烈的责任感和使命感，关爱师生，廉洁奉献，顾全大局，以身垂范。
二、专业素养
（一）办学思想
3.全面贯彻党和国家的教育方针政策，在职业学校办学实践中形成个人的教育思想与经验。
4.注重职业教育研究，在职业教育创新发展、人才培养模式改革等方面有市级及以上成果。
（二）学校管理
5.实施学校发展规划，扎实推进教学诊断与改进工作，在立德树人、学校发展和服务区域经济社会发展中成效显著。
6.坚持依法治校、自主办学、民主管理，建立现代职业学校制度。学校各项制度健全。注重建设和传承具有职业学校特质的学校文化。
7.学校管理有效运行，建设一支素质较高的专业化管理队伍，学校各部门配合协调，数字化校园有效运行。
8.落实“一岗双责”责任制，各项安全管理科学到位，建成平安校园。
（三）教育教学
9.学校育人环境优良，道德教育、价值观教育、职业道德教育富有成效，校风、教学、学风纯正，师生行为文明规范。
10.学校专业建设灵活适应区域经济社会发展需求，产教融合、校企合作、国际合作取得成效，人才培养得到社会赞誉。
11.规范执行人才培养方案，开展课程建设和课程改革，课程模式和教学模式适应技术技能人才培养需要，信息化教学有效应用，具有市级及以上教学成果。
12.学生综合素质优良，技能水平、创新创业能力在省、市同类学校中有一定地位。
（四）师资建设
13.教师队伍思想道德和综合素质好，爱岗敬业，责任心强，具有职业自豪感和成就感。
14.“双师型”教师比例高，各学科教学团队能力强，教学水平高，在全市职业学校中领先。
15.学校教师专业发展制度健全，重视教师个人发展规划。教师队伍具有良好的继续学习、终身学习的习惯。专业教师注重知识更新和技能提高学习。
16.学校教师结构合理，兼职教师管理到位，专、兼职教师结构互补。
三、办学成效
（一）办学实绩
17.任现职以来，在传承学校文化、主持教育改革（研究）项目、学生学业进步、学校持续发展等方面成效显著。
（二）社会影响
18.任现职期间，上级行政部门、教师、学生、家长、同行、社会对学校办学满意度评价高。

常州市职业学校骨干校长评定标准

一、个人修养
（一）思想素质
1.拥护中国共产党的领导，自觉以习近平中国特色社会主义思想武装头脑。热爱教育事业，坚持为党育人、为国育才。
（二）道德品质
2.心系教育，积极进取，关爱师生，廉洁奉献，顾全大局。
二、专业素养
（一）办学思想
3.全面贯彻党和国家的教育方针政策，注重学习先进教育理念，并在职业学校办学实践中不断凝练个人的教育思想。
4.注重职业教育研究，在职业教育创新发展、人才培养模式改革等方面有辖市、区级以上成果。
（二）学校管理
5.实施学校发展规划，扎实推进教学诊断与改进工作，在立德树人、学校发展和服务区域经济社会发展中取得成效。
6.坚持依法治校、自主办学、民主管理，推进现代职业学校制度建设。重视学校文化建设，学校制度有效落实，人际关系和谐。
7.师生员工关心学校发展，积极参与民主管理，具有一定凝聚力。学校运转协调，数字化校园运行水平不断提高。
8.落实“一岗双责”责任制，各项安全管理措施到位，建成平安校园。
（三）教育教学
9.积极营造健康向上的育人环境，道德教育、价值观教育、职业道德教育具有成效，有良好的校风、教学、学风。
10.学校专业建设适应区域经济社会发展需求，积极推进产教融合、校企合作、国际合作，人才培养得到用人单位欢迎。
11.规范执行人才培养方案，开展课程建设和课程改革，课程模式和教学模式适应技术技能人才培养需要，积极推行信息化教学，重视教学成果总结凝练。
12.学生综合素质良好，技能水平、创新创业能力在市内同类学校中有一定地位。
（四）师资建设
13.教师队伍思想道德和综合素质好，爱岗敬业，责任心强。
14.注重“双师型”教师队伍建设，各学科教学团队能力水平不断提高。
15.落实学校教师专业发展制度。教师队伍重视继续学习、终身学习。专业教师注重知识更新和技能提高学习。
16.学校教师结构合理，兼职教师管理到位。
三、办学成效
（一）办学实绩
17.任现职以来，在传承学校文化、主持教育改革（研究）项目、学生学业进步、学校持续发展等方面成效较为显著。
（二）社会影响
18.任现职期间，上级行政部门、教师、学生、家长、同行、社会对学校办学满意度评价较高。


常州市幼儿园特级园长评定标准

一、个人修养
（一）思想素质
1.拥护中国共产党的领导，自觉以习近平中国特色社会主义思想武装头脑。热爱教育事业，坚持为党育人、为国育才。
（二）道德品质
2.有强烈的责任心与使命感，顾全大局，善于沟通，廉洁自律，以身垂范，是职业楷模。
二、专业素养
（一）办学思想
3.全面贯彻党的教育方针，在有效推进学前教育科学发展方面形成了个人思想与经验，能对其他园长产生引领作用。
[bookmark: _GoBack]4.在现代学前教育研究与探索项目、改革创新、推动幼儿园发展方面有省级及以上成果。
（二）学校管理
5.积极实施幼儿园主动发展规划，把握幼儿园发展战略机遇，保持幼儿园高位持续发展，成效明显。
6.坚持依法治园，制度创新，优化园务管理方面有思考有经验；人人关心学校发展，教职工积极主动参与民主管理，政通人和，具有示范、辐射作用。
7.注重幼儿园与家庭的联系，建立完善幼儿园对外合作交流机制，形成幼儿园、家庭、社区一体化教育格局，有辐射能力。
8.注重安全防范，幼儿园在卫生保健、安全保卫、财务资产管理等方面形成了有效模式，能向外展示和输出。
（三）教育教学
9.文化育人，各项保教工作有成效有特色，以良好的园风、教风、学风，陶冶幼儿情操，启迪幼儿智慧。
10.创造性地开展幼儿园常规课程，园本课程丰富多元，极大地满足幼儿需求。
11.幼儿园一日活动的组织注重体现先进理念，教育质量优异，具有同行示范性。
12.全面防止克服“小学化”倾向，珍视幼儿游戏活动的独特价值，高质量的游戏活动成为教学常态，幼儿全面发展处于同类园前列。
（四）师资建设
13.教师队伍结构合理，力量均衡，能保障各方面教育教学质量。教师业务水平高，团队合作精神明显，具有很强的示范引领能力。
14.教师敬业乐业，对幼儿园有自豪感，工作有成就感。
15.专业发展已成为全园教师的自觉行为，教师群体具有明显的学习型组织特征。
16.形成有效的园本研修机制，教师专业水平持续提升。园本研修具有示范引领价值，能够向外辐射。
三、办学成效
（一）办学实绩
17.任现职以来，在传承学校文化、主持教育改革（研究）项目、学生学业进步、学校持续发展、集团化办学等方面成效特别显著。
（二）社会影响
18.任现职期间，上级行政部门、教师、学生、家长、同行、社会对学校办学满意度评价高。

常州市幼儿园高级园长评定标准

一、个人修养
（一）思想素质
1.拥护中国共产党的领导，自觉以习近平中国特色社会主义思想武装头脑。热爱教育事业，坚持为党育人、为国育才。
（二）道德品质
2.有强烈的责任心与使命感，顾全大局，善于沟通，廉洁自律，以身垂范。
二、专业素养
（一）办学思想
3.全面贯彻党的教育方针，在有效推进学前教育科学发展方面形成了个人思想与经验。
4.在现代学前教育研究与探索项目、改革创新、推动幼儿园发展方面有市级及以上成果。
（二）学校管理
5.把握幼儿园发展战略机遇，有效制定幼儿园发展规划，幼儿园朝着规划愿景与目标发展，成效明显。
6.坚持依法治园，制度创新，健全和完善幼儿园规章制度；教职工关心幼儿园发展，积极主动参与民主管理，关系和谐，有较强的凝聚力。
7.充分认识幼儿园与家庭的联系，建立幼儿园对外合作交流机制，形成幼儿园、家庭、社区一体化教育格局。
8.注重安全防范，幼儿园在卫生保健、安全保卫、财务资产管理等安全保障方面形成了有效模式和成功经验。
（三）教育教学
9.幼儿园有良好的育人环境，保教工作富有成效和特色，有良好的园风、教风、学风。
10.认真有效开展幼儿园常规课程，积极开发园本课程，满足幼儿多元需求。
11.幼儿园一日活动的教学常规管理到位，能体现先进的教育理念，教育质量在原有基础上明显提高并处于同类园前列。
12.全面防止克服“小学化”倾向，充分认识幼儿游戏活动的独特价值，在高质量的游戏活动方面形成经验，幼儿全面发展。
（四）师资建设
13.教师队伍结构合理，力量均衡，能保障各方面教育教学质量。
14.教师敬业爱生，对幼儿园有自豪感，工作有进取心。
15.尊重教师专业发展自主权，注重教师个人专业发展规划的落实，积极创设教师交流和展示的机会。
16.形成有效的园本研修机制，教师专业水平持续提升，在同类幼儿园中处于领先地位。
三、办学成效
（一）办学实绩
17.任现职以来，在传承学校文化、主持教育改革（研究）项目、学生学业进步、学校持续发展等方面成效显著。
（二）社会影响
18.任现职期间，上级行政部门、教师、学生、家长、同行、社会对学校办学满意度评价高。


常州市幼儿园骨干园长评定标准

一、个人修养
（一）思想素质
1.拥护中国共产党的领导，自觉以习近平中国特色社会主义思想武装头脑。热爱教育事业，坚持为党育人、为国育才。
（二）道德品质
2.有强烈的责任心与进取心，爱岗敬业，顾全大局，善于沟通，廉洁自律。
二、专业素养
（一）办学思想
3.积极学习先进的办学思想，全面贯彻党的教育方针，积极推进学前教育科学发展。
4.在现代学前教育研究与探索项目、改革创新、推动幼儿园发展方面有辖市、区级以上成果。
（二）学校管理
5.关注幼儿园主动发展的规划性，有效制定并落实幼儿园发展规划，幼儿园发展成效良好。
6.健全和完善幼儿园规章制度，有落实规章制度的有效措施；教职工关心幼儿园发展，积极参与民主管理，运转协调，具有良好的人际关系。
7.充分认识幼儿园与家庭的联系，建立幼儿园对外合作交流机制，幼儿园、家庭、社区能形成合力。
8.注重安全防范，幼儿园在卫生保健、安全保卫、财务资产管理等方面具有安全保障措施。
（三）教育教学
9.积极营造健康向上的育人氛围，保教工作扎实有效，有良好的园风、教风、学风。
10.有效开展幼儿园常规课程，积极开发园本课程，能满足幼儿需求。
11.有落实幼儿园一日活动组织的常规措施，教学质量在原有基础上有一定提升。
12.全面防止克服“小学化”倾向，充分保证幼儿游戏时间，促进幼儿全面发展。
（四）师资建设
13.注重教师队伍建设，教师队伍结构合理，能保障各项常规教学需要和教育教学质量。
14.教师敬业爱生，对幼儿园有较高满意度，工作有进取心。
15.尊重教师专业发展自主权，组织教师制定个人专业发展规划，积极创设教师交流和展示的机会。
16.注重发挥教研组作用，努力形成有效的园本研修机制，幼儿园园本研修常态化、有成效。
三、办学成效
（一）办学实绩
17.任现职以来，在传承学校文化、主持教育改革（研究）项目、学生学业进步、学校持续发展等方面成效较为显著。
（二）社会影响
18.任现职期间，上级行政部门、教师、学生、家长、同行、社会对学校办学满意度评价较高。
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