


常州市金坛区教育局
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关于印发《常州市金坛区新教师“入岗培育”工作实施意见》的通知

各中小学、幼儿园、局属各单位:
为加快新教师培养，促进我区教师队伍整体素质的提高，为我区教育高质量发展提供有力支撑。现将《常州市金坛区新教师“入岗培育”工作实施意见》（见附件）印发给你们,请各单位认真学习并结合实际组织实施。

附件:《常州市金坛区新教师“入岗培育”工作实施意见》




    (此件公开发布)


常州市金坛区教育局  
2021年12月21日   














常州市金坛区教育局办公室            2021年12月21日印发

常州市金坛区新教师“入岗培育”工作实施意见

一、指导思想
充分发挥优秀教师的引领和指导作用，促进新教师快速、健康成长，培育一支师德高尚、业务过硬的青年教师队伍，为我区教育高质量和可持续发展作出更大贡献。
二、培育目标
通过优秀教师与新教师“师徒结对”的方式，开展“一对一”业务指导，促使新教师在遵守教师职业道德规范、明晰教育教学基本要求、熟悉学科课程教学等方面的能力逐步提高，尽快胜任中小学教育教学岗位。
    三、结对要求
1.各新教师所在校在本教育集团或联盟内聘请一位优秀教师作为其指导教师，并于12月27日前将师徒结对名单报区教师发展中心教师继续教育办公室（邮箱：jtfzp@126.com），一位指导教师可以同时带多名新教师。
2.各校按区统一格式为师徒签订协议书（见附件，一式三份），并于12月31日前交一份给教师发展中心教师继续教育办公室备案。
四、职责任务
根据培育目标，师徒双方签订《常州市金坛区新教师“入岗培育”工作协议书》（见附件1）。指导教师及新教师分别承担以下职责：
（一）指导教师职责
1.与新教师共同制定结对培育方案，对新教师的师德、教育理念、教学方式、教学常规、班主任工作等进行全面、科学指导。
2.将自身的教育教学经验无私传授给结对的新教师，引领新教师积极投身于教育教学工作，并以认真负责的工作态度影响新教师。
3.鼓励、指导新教师开展教学研究、参加培训及竞赛等活动，培养新教师的自主发展和合作共进精神。
4.对照培育目标和要求，对新教师的教育教学工作和专业发展给予科学评价，提出针对性的改进建议。学年末要对新教师的成长进行全面评价并提交总结报告。
（二）新教师职责
1.在指导教师的指导下，科学制定个人发展规划，拟订学年度学习与工作计划。
2.主动自觉地向指导教师请教，努力学习指导教师的敬业奉献精神和先进的教育教学方法。
3.认真参加新教师专项培训活动以及各级各类学科教研、业务竞赛等活动，善于学习，主动请教，勇于实践，并内化为教育教学行为。
4.及时对各类研修活动进行总结，养成反思习惯，以不断改进自己的教学实践。每学期应有全面的学习与工作小结。
五、评价考核
（一）考核办法
1.教育局成立考核小组，制定具体的考核办法，对师徒双方的履职情况进行考核，侧重师德考核、活动材料考核、教学常规考核、教育教学质量考核。
2.师徒双方要按照《协议书》所规定的目标和内容开展结对活动，及时填写《常州市金坛区新教师“入岗培育”工作活动记载表》（见附件2）。
[bookmark: _GoBack]3.考核结果分为合格、不合格。
（二）结果应用
1.对考核为“合格”等第的指导教师和新教师在评优评先、职称评定、岗位聘任等方面优先考虑。考核“合格”等第的指导教师工作经费由新教师所在单位承担。
2.对考核“不合格”的指导教师取消其指导教师资格和年度评优评先资格；对考核不合格的新教师将解除聘用合同。
六、组织领导
1.教育局成立“新教师入岗培育工作”领导小组，加强领导和管理。
2.相关职能部门要通过周密的计划、严格的管理和科学的考核实行有效管理；相关学校要在制度、资源、资金等方面予以保障，服务并支持新教师培养工作。

    附件：1.常州市金坛区新教师“入岗培育”工作协议书
      2.常州市金坛区新教师“入岗培育”工作活动记载表
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附件1

常州市金坛区新教师“入岗培育”工作协议书

甲方（指导教师）：  所在学校
乙方（培养对象）：  所在学校
丙方（见证单位）：常州市金坛区教育局
为加大对本区新分配教师的培养力度，充分发挥优秀教师的资源优势，积极探索新教师成长新途径。经教育局研究决定，从本区教师队伍中聘请一部分优秀教师担任指导教师，以师徒结对为基本形式，以传、帮、带为主要手段，具体负责新教师教育教学业务的指导工作。为此，特制定以下协议，供双方履行。
一、各方职责
（一）甲方职责
1.带头执行师德规范，用高尚的师德为新教师作出示范。对新教师进行师德教育，传播科学的教育思想、教育理念，关心新教师的业务水平，通过言传身教，培养新教师严谨治学、教书育人的良好风尚。 
2.对乙方进行业务指导，确保一年后顺利通过新教师业务考核。
3.期初指导乙方订出学期教学工作计划；帮助新教师做好教材分析，辅导教学设计或教案不少于10篇；指导出卷不少于1份；指导新教师尝试小课题的研究。
4.一学期为乙方提供教育理论和教学信息资料不少于10篇。
5.一学期随堂听乙方课不少于10节，做好课后评议工作。
6.一学期指导乙方上汇报课或研究课不少于2节。
7.一学期对乙方课堂教学阶段过关抽查不少于2次。
8.积极支持乙方主动参加学校和上级教育部门组织的各项业务竞赛，并作好赛前指导工作。
9.认真督促乙方完成好学校布置的教师基本功作业；动员乙方积极参与各级各类教学业务的培训。
10.每学年写好一篇关于做好青年教师业务培养的专题总结或论文。 
11.一学期对乙方指导开展一次班级晨会和班队活动，指导班级班风、学风建设，带领进行一次家访活动。（本条适用于班主任入岗培育结对）
（二）乙方职责：
1.树立正确的人生观和价值观，形成良好的职业道德，具备实事求是的科学态度和吃苦耐劳的精神。
2.在指导教师的引领下，每学年认真阅读不少于2本教育理论专著，并认真做好读书笔记（1万字）。
3.认真执行教学常规，主动争取师傅的帮助。在指导教师的指导下按要求认真备课、写好教案。
4．一学期听指导教师随堂课不少于16节，并作好听课记录，写好听课心得。
5.做好常规工作，学年内上交一篇质量分析，写一篇有质量的教学反思或教学经验总结、论文。
6.积极参加学校组织的各项业务竞赛。学年内上汇报课不少于2节并写好反思及总结。
7.定期完成新教师转正“过关”的有关内容考核。
8.切实关注教育教学实践的问题，在指导教师指导下，尝试小课题研究。 
9.坚持开展班级晨会教育，一学期完成一份班队主题活动方案设计，开展一次班队主题活动，树立、形成所带班级的班风、学风，一学期不少于两次家访活动，并完成两份家访心得。（本条适用于班主任入岗培育结对）
二、本协议自即日起生效，到2022年7月止。
三、本协议一式五份，甲方、乙方、甲方所在学校、乙方所在学校、局人事科各执一份。
四、本协议由区教育局监督执行。


甲方指导老师：            甲方所在学校：
（学校公章）                  （负责人签名）


乙方学员：                乙方所在学校：
（学校公章）                    （负责人签名）
2021年    月    日
附件2
常州市金坛区新教师“入岗培育”工作活动记载表
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