
附件1

编外人员情况调查数据填报说明
一、
统计范围和口径

统计人员截止时间：2022年3月31日

编外人员：指由机关、事业单位使用并支付报酬，从事执法辅助、普通辅助、专业技术、后勤服务和其他事务工作，未使用行政编制、事业编制的人员。

具体包括的人员：（1）与本单位签订劳动合同的编外人员。（2）劳务派遣用工编外人员（3）借用外单位编外人员。（4）使用退休人员。

备注：后勤岗位诸如保安、食堂等签订劳动合同或劳务派遣等形式的人员，此次报送需要统计。

此次统计不包括满足下列条件之一的人员：（1）公益性就业岗位人员。（2）志愿服务者。（3）社区自聘的工作者。（4）农村干部。（5）非全日制用工人员。（6）政府购买服务中的服务供应商使用人员及其他。

本单位无编外人员的，仅需报送纸质件，不需报送电子表格（空表仍需本单位负责同志签字，加盖本单位印章）
二、
统计指标

1．姓名：指与身份证信息一致的姓名。

2．所在岗位：指编外人员实际所在的岗位，包括：

执法辅助（如辅警、城管协管员、食品药品监督管理员、流动人口协管员等）；

普通辅助（如窗口服务人员、书记员、机关文员、社区网格员等）；

专业技术（如教学及辅助人员、医药卫生人员、高级雇员等）；

后勤服务及其他。

3．经费渠道注明由财政承担费用、单位自己承担费用等各种经费来源。
4. 用工费用标准（全年用工成本）包括个人劳动报酬（含奖金、补贴、补助）、个人和单位依法缴纳的各项社会保险、住房公积金、工会福利等费用。
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