附件1
常州市教育系统“秋白党支部”建设标准（试行）
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	







基础性
指标
（60分）
	1.政治功能突出
（10分）
	1.把政治建设摆在首位，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装师生员工，教育引导党员提高政治站位。（3分）
2.认真贯彻落实党的路线方针政策和上级党组织决议，落实立德树人根本任务。（2分）
3.注重政治引领和思想引导，加强师德师风建设和学生思想政治工作。（2分）
4.贯彻落实好高校党委领导下的校长负责制、中小学校党组织领导的校长负责制。（3分）

	
	2.组织设置合理
（10分）
	1.党支部设置规范、调整及时，一般按照年级、专业、教研室等合理设置。（2分）
2.支委会健全、作用发挥好，委员分工明确、职责清晰；支委会按期换届，及时进行委员增补。（3分）
3.党支部书记按照“双带头人”标准选配，具备良好的政治素养，熟悉党建工作任务，每年带头讲党课至少1次。（3分）
4.党支部活动场所配套设施完整齐全，管理制度规范。（2分）

	
	3.组织生活规范
（10分）
	1.“三会一课”制度执行到位，做到形式多样、氛围庄重，每月召开1次党小组会（不设党小组的支部召开支部大会）和支部委员会会议，每季度召开1次支部党员大会，党课每学期不少于2次。（4分）
2.每年至少召开1次组织生活会，党员领导干部按规定过好双重组织生活。（2分）
3.每月相对固定1天开展主题党日，组织党员集中学习、过组织生活、进行民主议事、开展志愿服务等活动。（2分）
4.每年开展1次民主评议党员，经常开展谈心谈话一般不少于1次。（2分）

	
	4.党员教育扎实
（10分）
	1.党员教育常态化、制度化，集中学习培训做到党员全覆盖。（3分）
2.教育阵地和渠道丰富，党员教育的针对性和实效性强。（2分）
3.用好“学习强国”平台，党员参与度100%，活跃度98%以上，创建学习型党支部。（2分）
4.扎实推进党史学习教育，持续性开展好学习教育活动，巩固拓展学习教育成果。（3分）

	
	5.党员管理到位
（10分）
	1.发展党员严把标准和程序，坚持“双培养”机制，注重政治合格，端正师生入党动机，重视在高知识群体中发展党员。（3分）
2.做好党员纪实管理工作，党员管理基本资料齐备，按规定转移和接收党员组织关系。（3分）
3.关怀帮扶老党员、生活困难党员，工作务实管用、常态长效。（3分）
4. 党员退出机制健全，及时稳妥处置不合格党员。（1分）

	
	6.党员监督有力
（10分）
	1.加强纪律作风建设，教育引导党员模范遵守教师职业道德规范、践行学术道德、严守纪律底线。（3分）
2.落实谈心谈话制度，党支部委员之间、党支部委员和党员之间、党员和党员之间，每年谈心谈话一般不少于1次。（3分）
3.及时掌握了解党员思想动态和日常表现，及时发现苗头性倾向性问题。（2分）
4.无党员受党政纪律处分、违反师德师风等行为。（2分）

	示范性
指标
（20分）
	1.作用发挥明显
（10分）
	1.围绕中心、服务大局，团结带领师生员工完成好上级部署的各项工作任务。（3分）
2.开展支部结对帮扶，实现以强带弱。（2分）
3.设立党员示范岗、责任区等，党员带头爱岗敬业、关爱学生；党员带头攻坚克难，积极参加新冠疫情防控、义务献血、志愿服务等活动，党员先锋模范作用充分发挥。（3分）
4.关心支持群团工作，组织带领群团组织积极推进中心工作和重点任务。（2分）

	
	2.成绩荣誉卓越
（10分）
	1.党支部（单位、部门）获市级及以上荣誉或表彰。（3分）
2.党支部党员获市级及以上荣誉或表彰。（1分）
3.建有市级及以上党性教育基地、党员教育实境课堂、党支部书记工作室等党建项目。（3分）
4.党支部特色活动获市级及以上党建奖项。（3分）

	特色性
指标
（20分）
	1.品牌打造有为
（15分）
	1.党建活动特色突出，成效明显，具有一定的影响力。（5分）
2.阵地建设结合实际、主题突出，有效提升党组织凝聚力。（5分）
3.建有市级及以上“一校一品”等党建文化品牌。（5分）

	
	2.经验推广积极
（5分）
	1.党支部（单位、部门）工作经验、典型做法在市级及以上平台宣传推广，或在市级及以上会议作交流发言，或入选市级及以上优秀案例。（3分）
2.党支部党员先锋事迹在市级及以上平台宣传报道。（2分）


[bookmark: _GoBack]注：荣誉、奖项、经验做法均为近三年。
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