附件4
编号：

常州市“四有”好教师市级重点培育团队建设方案




建设主题
建设单位
领 衔 人
填报日期



 (
江苏省教师培训中心
江苏教育行政干部培训中心
) (
制
)



说明

1.封面左上角“编号”由常州市教师发展学院统一编写。
2.“建设主题”是根据拟解决问题提炼而成；“建设单位”指团队所在的中小学幼儿园、中等职业学校。；领衔人应是名师、名校长。
3.“团队建设顾问”原则上是相关领域的高校专家。
4.方案设计要根据《江苏省“四有”好教师团队建设指南（修订）》进行。
5.要求统一用A3纸双面打印，中缝装订。













一、基本信息
	建设单位
	

	建设单位
特色简介
	（学校特色应成为建设方案中问题解决的重要基础。不超过200字）








	领衔人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	手机
	
	电话
	
	邮箱
	

	团队建设顾问

	姓名
	单位
	职称
	学历
	研究方向

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	团队成员

	姓名
	学科
	职称
	学历
	教学/研究
专长

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	


二、建设方案（按2年的建设周期设计,不超过5000字）
	（一）问题分析

	（学校发展或区域教育发展的重要问题分析）






拟解决的问题：

	（二）方案论证

	
建设目标
	






	建设内容
	







	建设思路
	







	建设过程
	


































	建设方法
	











	预期成果
	












	创新之处
	











	（三）结对单位及共建措施

	单位名称
	

	负 责 人
	
	职务
	

	联系电话
	
	邮箱
	

	建
设
内
容
	（问题分析、目标与内容）

	共
建
措
施
	























三、建设单位及相关部门意见
	建设单位
意见
	(为“四有”好教师团队建设工作提供支持和保障的承诺)



（盖章）      
年　月　日 

	县（区、市）教育局推荐意见
	



                                 （盖章）      
年　月　日 

	设区市教师
发展机构推荐意见
	



（盖章）        
年　月　日 

	设区市教育局推荐意见
	


（盖章）       
  年　月　日 




