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中共常州市金坛区委教育工作委员会
坛教委字〔2022〕31号

关于印发《金坛区委教育工委2022年度
基层党建工作考核细则》的通知

直属各党组织：

现将《金坛区委教育工委2022年度基层党建工作考核细则》

印发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。

附：《金坛区委教育工委2022年度基层党建工作考核细则》

中共常州市金坛区委教育工作委员会

2022年11月17日

常州市金坛区教育局办公室         2022年11月17日印发
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附件：

金坛区委教育工委2022年度基层党建工作考核细则

类别
考核
项目

序号 考核内容 分值 计分方法 考核办法

常

规

工

作

70分

基本
组织
13分

1 坚持民主集中制，规范执行“三重一大”议事制度，班子坚
强有力。

3
领导班子未坚持民主集中制扣3分，未执行“三重一大”
议事制度发现一次扣2分。

查阅台账

结合日常检查

考核得分

2 严格落实《中国共产党支部工作条例（试行）》，党建工
作年初有计划，年末有总结，年度工作计划完成成效好。

2
没有年度工作计划、总结各扣1分，年度计划重点工作
有一项未完成扣1分。

查阅台账

3 严格落实《全区基层党组织标准化建设的实施意见》，基
层党组织设置合理，运转有效。

2 基层党组织标准化建设水平较低，视情况扣1-2分。
查阅台账

结合日常检查

考核得分

4 严格执行基层党组织任期制度，任期届满应按期进行换届
选举。书记、副书记选举产生后，报上级党组织批准。

3
基层党组织任期届满未按要求进行换届，扣3分；书
记、副书记选举产生后，未报上级组织批准的，扣2分。

查阅台账5 认真落实意识形态领域工作责任制，半年有小结，年度有
总结，有突发事件应急预案，及时做好舆情处置工作。

3
没有意识形态工作半年小结、年度总结扣1分；应对
突发事件不及时扣1分，发生重大负面舆情扣3分。

基本
队伍
12分

6 党组织书记参加轮训，重视日常学习培训，理论中心组、
学习日等各类党员学习计划方案详实、过程扎实。

2
基层党组织书记未参加轮训，缺一人次扣0.5分；学习
培训等无方案、过程性资料不详实，视情况扣1-2分。

7 配备专职党务工作者、党建外宣员、学习强国管理员，配
齐配好思政教师，相关人员按要求参加各类培训。

2
未配备相关专职工作人员，缺一项扣1分，各类培训
实践，少一人次，扣0.5分。 查阅台账

结合日常检查

考核得分8 按要求组织党员参加包括冬训在内的各项培训，每年培训
时间一般不少于32学时。

3 党员集中培训不足32学时的，每一人扣0.5分。

9 做好发展党员工作，严格标准程序，发展党员档案齐全。 3
未按计划发展扣1分；全程纪实不规范的，有一项扣0.5
分。 结合日常检查

考核得分
10
严格党员日常管理，积极参加各类党员学习教育，无失联
党员、无挂靠党员。

2
各类学习教育少一次扣0.5分；有失联、挂靠党员，

每人次扣1分。
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类别
考核
项目

序
号

考核内容 分值 计分方法 考核办法

常

规

工

作

70分

基本
活动
18分

10 按要求开展“师德建设月”活动，措施扎实，成效明显，台
账资料齐全。

4
师德建设无方案，扣1分；过程性资料不详实，视
具体情况扣1-2分。

查阅台账

11 积极开展“践行华罗庚精神”主题教育实践，活动丰富，
过程扎实,台账资料齐全。

5
没有活动方案扣3分，主题活动单一、参与率低、
活动走过场的，视情况扣1-5分。

12 按时报送党建工作报表和组织生活巡听旁听备案表。 3
党建工作报表和组织生活巡听旁听备案表报送不
及时的，有一次扣 0.5 分。

结合日常检查
考核得分

13 常态化开展“一校一品”党建文化品牌建设，过程材料详
实。

3 没有党建品牌的扣3分，过程性材料缺失扣1-3分。 查阅台账

14 积极参加区委教育工委各项会议、培训、竞赛，参与率
高。

3 缺席一次扣0.5分。
结合日常检查

考核得分

基本
制度
15分

15 落实书记抓党建述职评议制度，每年向上级党组织述职；设
下级党组织的按要求开展党建述职评议考核。

2 未落实的，扣2分。

查阅台账

16
党组织领导班子按规定召开民主生活会；成立党委的，
领导班子按规定开展理论中心组学习；落实党员领导干
部讲党课制度，每年至少讲1次党课。

3
未召开民主生活会的，扣2分；理论中心组学习少一
次扣1分；党员领导班子成员讲党课少一人次，扣
1分。

17 基层党支部按要求召开组织生活会，开展谈心谈话、党
员民主评议；党员领导干部按要求参加双重组织生活。

2
党员领导干部未按要求落实双重组织生活制度

的，少一人，扣0.5分；未按要求开展谈心谈话、
民主评议的，扣1分。

18
按要求开展“三会一课”、主题党日活动，每月至少1次支
委会、1次党小组会、1次主题党日活动，每季度至少1次
党员大会，讲1次党课。

3
未按要求落实“三会一课”主题党日活动的，有一

项，扣0.5分。

19
加强对少先队、团组织建设的领导，党组织班子成员具
体分管，重视团队干部选拔培养，重视未成年人思想道
德建设，活动丰富。

3
班子成员不分管团队建设扣1分，未成年人思想道德
建设活动少、台账资料不丰富，视情况1-3分。

20 按要求做好党务公开工作，更新及时。 2 未按要求公示的，每次扣0.5分。
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类别
考核

项目

序

号
考核内容 分值 计分方法 考核办法

常

规

工

作

70分

基本
保障
12分

21 加强活动阵地建设，按照“完善功能、一室多用”的要
求，加强党员活动室规范化、标准化建设。

2 未建设党员活动阵地的，扣2分。

查阅台账

22 加强宣传阵地建设，注重提炼总结工作经验，每年至少
有2篇党建工作宣传稿件录用在各类媒体上。

3 未完成工作任务的，少一篇扣1分，少两篇扣3分。

23 及时足额收缴党费，并规范使用和管理上级党组织下拨
的党费。

2

每年年初未核定党员月交纳党费基数的，扣1分；每

季度上缴党费不及时的，有一次扣0.5分；未按标准

交纳党费的，扣1分。

结合

日常检查

考核得分

24 按要求认真组织好学习强国平台学习。 3
参与率长期未达90%扣1分，未达85%扣2分，

未达80%扣3分。

25 及时完成党报党刊征订任务。 2 未完成征订任务扣2分。

创

建

工

作

30分

品牌
建设
10分

26
加强党建基地、文化品牌项目建设，打造党建品牌示范

项目（阵地），积极创建“秋白支部”“先锋支部”。
10

年内建成党建阵地的，创成先锋支部的，根据规
模内涵级别加分，最高不超过10分；年内获省、市
级“一校一品”党建文化品牌项目的，分别加10分、

6分。

信息
调研
10分

27
认真研究本单位党建工作的特点和规律，及时总结推广
行之有效的经验做法；党建工作举措扎实，成效突出，

收到上级党组织认可、表彰。

10

基层党建经验做法被省、市、区级以上媒体录用

的，每篇加6分、4分、2分（两篇之外起计算）；年度党

建工作在市委、区委、教育工委组织的相关会议上作

经验交流的，分别加5分、3分、2分。

查阅台账

争优
创先
10分

28
积极参与党员教育全媒体作品创作大赛、3211工程等征

集活动。
10

推荐作品参加市、区党员教育全媒体作品创作大

赛等，每件分别加4分、2分，集体项目分别加8
分、4分。

结合
日常检查

考核得分
其他 一票否决

经教育工委研究决定，有“一票否决”行为的，不得列
为优秀或良好等次。

总计得分
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