附件2：
[bookmark: _GoBack]2023年金坛区中小学教师、干部继续教育培训安排表（二）
	序号
	项目名称
	培训内容
	培训对象
	计划人数
	实施时间

	1
	教学管理业务专训
	教务管理、考务、教育统计等
	中小学分管校长、教务主任
	120人
	全年

	2
	校本培训研修
	校本培训项目设置管理考核
	学校校本培训管理者
	110人
	全年

	3
	新课标新教材培训
	新课标、部编新教材、修订教材等解读
	各学科教师
	3500人
	全年

	4
	学科教师素养提升培训
	师德师风、教育理念、教材教法、质量提升等
	全区教师
	3500人
	全年

	5
	金坛公开课
	教育理论、教学经验、教师专业发展等
	全区教师
	5000人次
	全年

	6
	新教师入岗培育
	师德师风、教学常规、班级管理、军训等
	新教师
	60人
	全年

	7
	课程建设培训
	课程游戏化项目
	业务园长
	50人
	全年

	8
	幼教城乡协作联盟培训
	教育理论、教学经验、教师专业发展等
	全区幼儿园教师
	800人
	全年

	9
	精品课制作
	技术培训、拍摄制作
	电教中心组、相关教师
	80人
	下半年

	10
	教育信息化培训
	信息技术与课程深度融合
	全区教师
	100人
	全年

	11
	新高考研修
	高考新政、新课程管理、选科走班等
	高中校领导及骨干、高中研训员
	30人
	8－12月

	12
	省级立项课题专训
	科研方法、课题研究报告撰写等
	课题负责人、教科室主任
	180人
	全年

	13
	教学质量检测培训
	试题研究、命题技术
	各学科命题中心组成员
	180人
	全年

	14
	研训员专业提升研修
	理论研修、教科研方法
	专、兼职研训员
	60人
	7-12月

	15
	中青年研训员研修坊
	前沿理论、科研方法、教学成果提炼等
	中青年研训员
	25人
	全年

	16
	心理健康教育培训
	心理健康团体辅导实操技能、
班主任心理应用能力和沟通能力等
	小学班主任
	720人
	7-8月

	17
	校医、保健老师培训
	新冠肺炎感染防控、常见传染病预防
	校医、保健医生
	150人
	7-8月

	18
	中小学骨干班主任培训
	班级管理、文化建设、学生心理、家校协同等
	中小学骨干班主任
	120人
	7-8月



