2024年金坛区中小学校德育工作考核细则 
学校                                        填报人                     填报人手机                     
	一级指标
	二级指标
	评估标准
	评估方式
	自评概述
	自评分
	评估分

	一

学校整体组织规划（5分）
	1.加强组织领导，学校德育工作体系科学、完善、有针对性。（5分）
	成立学校德育工作领导小组，确定人员专项负责（1分），德育工作纳入学校教育教学计划，有德育工作计划、总结（1分），制定学校德育工作三年行动方案及分年度计划（2分），校长办公会或行政会议有德育工作周报等记录（1分）。
	查阅台账
	
	
	

	二
德育基础课程建设（35分）
	2.开展生命教育主题活动，实施文明礼仪教育，形成仪式课程体系。（8分）
	开展开学典礼和休业式，并及时报送方案、过程性等材料（2分）；每学期结合重大节日和主题教育开展契合学生身心特点的生命教育活动3次以上（4分）；各学段开展八礼四仪主题教育活动，基本形成校本化的仪式课程（2分）。
	材料报送与实地查看结合
	
	
	

	
	3.加强劳动教育课程建设，开发实施劳动教育校本课程。（8分）
	劳动教育进计划、进课表（2分），每学期组织开展2次及以上校内、外劳动实践教育（2分），开发劳动教育校本课程并有效实施（2分），每学年至少形成1次区级宣传层面的劳动教育成果（2分），形成良好的劳动教育管理机制和育人氛围。
	查阅台账与实地查看、媒体报道结合
	
	
	

	
	4.开展德育主题活动，参与上级部门德育主题活动。（13分）
	学校德育活动丰富，扎实开展爱国主义教育、融合教育、读书、科技、体艺、禁毒、法治、食育、环保、心理节等活动，重视全员参与和活动成效，有过程性材料（5分），组织开展学校特色活动，彰显学校常态管理与工作品牌（4分），积极参与上级部门布置的德育主题活动（4分）。
	材料报送与实地查看、媒体报道结合
	
	
	

	
	5.注重学生多元评价，关注学生全面发展，有效开展学校社团或乡村少年宫建设，配合文明典范城市建设做好准备工作。（6分）
	学生评价多元，进行学生自我反思、小组评价、教师评价综合考评（1分）；关注学生全面成长，每学期报送至少一名“新时代好少年”（1分）；有效开展学校社团或乡村少年宫建设（1分）；做好文明典范城市建设（2分），每月定期报送网报材料（1分）。
	材料报送与实地查看、媒体报道结合
	
	
	

	三
德育重点工程建设（35分）
	6.开展家校协同育人，加强家长学校建设，家庭教育工作积极有效。（8分）
	建立家长学校，线下家长学校有固定场所、挂牌、系列制度、过程性材料，线上家长学校有网站专栏或公众号、活动报道（2分）；成立校级、班级家长委员会，每学期至少开展2次家庭教育培训或讲座（2分），积极开展“大家访”工作，每学年家访率达100%，留存家访材料（2分）；积极参与区、市级家庭教育相关工作（2分）。
	查阅台账与实地查看、媒体报道结合
	
	
	

	
	7.重视班主任队伍建设，规范班主任常态化管理，主题班会、队会等活动规范有序开展。（8分）
	重视班主任梯队建设，班主任工作考核制度健全，体现激励价值（2分），班主任工作纳入学校工作计划，班主任聘任程序规范（2分）；班主任工作手册记载规范、完整，主题班会、队会和家长会系列化开展（2分）；每月开展班主任工作例会1次，每学期至少一次校级班主任主题研讨（2分）。
	查阅台账与实地查看、媒体报道结合
	
	
	

	
	8.组织参加班主任基本功竞赛，开展名班主任培育工程，提高班主任工作能力。（8分）
	积极参加上级部门组织的班主任培训，提升班主任工作能力（2分）；参加上级部门组织的班主任基本功竞赛和市“三名班主任”申报（2分）；学校开展班主任培训工作，组建、申报校级及以上名班主任工作室，且正常开展活动，扩大名班主任辐射影响力（4分）。
	材料报送与实地查看、媒体报道结合
	
	
	

	
	9.注重心理健康教育，落实国家政策，纳入学校规划，健全工作机制，用好心理健康教材，完善规章制度。（11分）
	心理健康教育进计划、进课表（1分），有专、兼职教师，班级设有男女心理委员，建立“班级—年级—学校”心理健康三级预警机制（2分）；班级每2周开设心理健康教育课不少于1课时，学校每学期至少召开1次“全体教职工关注学生心理健康专题会议”，有会议记录，开展3次以上心理健康教育主题活动（3分）；学校设有心理健康教育专题橱窗，在学校显著位置公布学校心理辅导室及“96111” 心理咨询热线（1分），心理咨询室符合标准（1分），设有心理健康教育专项经费（1分），注重心理健康教育过程性材料收集和整理（2分）。
	材料报送与查阅台账、实地查看结合
	
	
	

	四
德育品牌项目建设

（15分）
	10.加强校园文化建设，彰显校园文化特色品牌。（11分）
	注重校园文化建设，挖掘校史、校风、校训的育人功能，班级均有班名、班徽、班级口号等文化建设（3分），学校建有网站、微信公众号等宣传平台，经常更新且内容丰富（2分），开展“文明班级”“特色班级”等评比活动（ 2分），师生熟知文明校园应知应会基本内容（2分），借助“我们的节日”及乡土文化，开展主题活动，营造节日氛围（2分）。
	材料报送与查阅台账、实地查看结合
	
	
	

	
	11.开发、实施德育主题课程，有德育类课题，积极组织德育特色项目研究。（4分）
	开发、实施德育课程,并能扎实、有效开展德育课题或项目研究（2分），积极参加上级部门组织的各类师生、团队或学校特色项目等德育方面的活动申报（2分）。
	材料报送与查阅台账、文件证明结合
	
	
	

	五
德育成效（10分封顶）
	12.注重放大德育辐射与影响力，取得德育类成果，被区级及以上媒体宣传推广。
	学生入选市级及以上“新时代好少年”（每名1分）；积极开展家校社联动或校外基地活动2次及以上（2分）；学校获评区、市级及以上示范性“家长学校”、文明校园、文明单位和书香校园等（每项区级1分、市级2分）；获评常州市优秀学生社团、常州市级劳动教育示范学校、食育改革示范学校、心理健康教育特色学校、省市级绿色校园及德育类校本特色项目、品格提升项目（每项市级2分、省级3分）；学校承办片、区、市级德育活动、会议（2分）；学校德育工作经验在区、市级及以上活动或会议交流（每次区级1分、市级2分）；德育成果被常州市级及以上媒体宣传、推广（每项市级2分、省级3分）。
	材料报送与文件证明结合
	
	
	


附注：本细则总分为100分，含加分项10分；其结果运用于学校年度办学水平考核。
