附件1

常州市优秀教师城乡牵手行动结对合作协议书

甲 方：（合作学校校名）                        

乙 方：（骨干教师姓名）                        

丙 方：（教育主管部门）

根据《关于印发<常州市教育英才队伍培养工程实施意见>的通知》（常教发〔2017〕10号）精神，为充分发挥我市优秀教师示范引领作用，加大优质资源对乡村和薄弱学校的辐射力度，促进广大教师专业成长，现开展常州市优秀教师城乡牵手行动结对活动。为确保此项工作顺利开展，现指定如下协议。

一、合作期限

常州市优秀教师城乡牵手行动结对合作活动周期为2年，自2024年9月至2026年8月。

二、权利与义务

（一）甲方的权利与义务：

1.甲方需根据乙方的任务与乙方协商制定具体工作安排，并提供相应的帮助；

2.由甲方负责做好后勤保障工作，为乙方提供工作、生活等基本条件，帮助乙方解决其具体困难，确保乙方顺利开展工作。

3.甲方做好安全保障等工作，须为乙方购买人身意外伤害保险，在乙方工作期间发生意外或伤病时给予一定的帮助；

4.甲方负责对乙方的结对活动的日常工作进行管理，定期向丙方反馈结对活动情况；

5.如因天气原因及不可抗力因素阻碍活动进行，经双方协商后暂时中止活动；如因特殊情况，乙方不能按时到甲方学校进行结对合作活动，甲方有权要求乙方及时说明原因，然后双方协商取消或调整此次活动安排；

6.甲方有权要求乙方在甲方学校进行教学活动期间，遵守国家的法律法规，并自觉遵守甲方的规章制度，配合甲方管理人员的安排；

7.结对合作期间，甲方需有专人与乙方保持联系，以保证结对合作活动的顺利进行。

（二）乙方的权利与义务

1.乙方要加强与甲方学校的沟通和联系，结合自身情况，与甲方学校一起制订工作计划和活动安排。

2.乙方要配合甲方学校的管理，积极参与甲方学校的教师培训、本学科教研组建设、开展听课评课活动、讲授示范课、开展课题研究等活动，积极帮助甲方学校深化课程改革，提高甲方学校课堂教学效益，全面提高教育质量，实现共同发展的目标。

3.乙方每年须在甲方学校开设2次公开教学活动，并指导1名以上青年教师（正高级教师、特级教师每年须在甲方学校开设2次公开教学活动和1次专题讲座，并指导2名以上青年教师）。

4.乙方（市特级教师后备人才、市学科带头人）在甲方学校每周有一定课时的日常教学活动并列入甲方学校课程安排。

（三）丙方的权利和义务

1.做好牵手行动双方的协调、沟通工作，积极建立本区域校际教师结对、共同提高的良性互动机制。

2.对参与的骨干教师在年度考核、评优评先、职称评定等方面给予一定的倾斜和支持。

3.对牵手行动双方要进行过程管理和指导，并定期听取情况汇报。

三、其他事宜

本协议书一式三份，三方各持一份，签字盖章后生效。
甲  方：                          乙  方：         

单位法人：                        签约人：               

年    月    日                    年   月  日

丙方：

单位法人签名：

年   月   日
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