附件1：

2024年金坛区“医教协同”跟岗见习
项目实施方案

一、项目背景与目标
该项目旨在通过医教结合，进一步推动学校心理老师与医院精神科（心理）医生之间的交流与互动，更好地助力心理老师的职业发展，金坛区教育局与金坛区卫健局联合开展2024年“医教协同”跟岗见习项目，遴选学校心理老师到相关医院进行跟岗见习，以帮助学校心理老师达成以下目标：
1.接待未成年来访者时，根据自己的工作职责给予准确指导和合理化的转介建议；
2.了解转介后的来访者在精神科（心理）医生治疗过程，并配合做好相应的心理辅导；
3.更全面地向家长、学生科普精神（心理）类疾病的相关知识。
二、项目实施原则
1.心理健康教育咨询与治疗相结合。确保心理老师在跟岗见习期间，能够将理论知识与临床实践相结合，提升学生心理健康工作的实际操作能力。
2.循序渐进。根据心理老师的学习进度和临床能力，合理安排见习内容和难度，确保见习效果。
3.严格管理。建立完善的跟岗见习管理制度，确保见习过程规范有序。
三、项目实施步骤
1.确定见习基地。选择金坛区内具备一定规模和教学条件的医院作为见习基地。
2.招募与选拔。面向金坛区内各校心理老师招募见习生。
3.岗前培训：对入选的见习生进行岗前培训，包括医院规章制度、职业道德、安全教育等。
4.跟岗见习：心理老师在导师的指导下，按照既定计划进行临床跟岗见习。
5.评估与反馈：定期对见习生进行考核评估，并收集导师和见习生的反馈意见，不断优化项目实施。
四、项目保障措施
1.加强组织领导：成立医教协同跟岗见习项目领导小组，组长为姚文为，副组长为汤晓梅，负责项目的统筹规划和监督管理。
2.完善政策支持：制定相关政策和培训计划，为见习生提供必要的生活和学习保障；给予参加“医教协同”项目的导师一定的工作经费补助。
3.强化导师队伍建设：选拔经验丰富、责任心强的精神（心理）科医生担任见习导师，提升教学质量。
[bookmark: _GoBack]五、项目预期效果
通过实施医教协同跟岗见习项目，预期能够培养出一批理论基础扎实、心理健康教育、辅导、咨询技能娴熟的学校心理老师人才，为金坛区教育事业的长远发展提供有力支撑。
六、项目实施时间表
第一期时间为2024年11月—12月。其他期的具体时间根据项目启动情况另行制定并公布。
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