附件1：     金坛区2018年入职新教师课堂教学考核表

学校　　　　　　　　　　（盖章）　　　　　　　　考核时间：　　　　　　
	姓　名
	
	任教学科、年级
及周课时数
	

	考核课

评价意见


	评价意见：

考核等第　　　　　　 （分优秀、良好、合格、不合格四等）

考核人员（签名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	常态教学

评价意见


	评价意见：

考核等第　　　　　　 （分优秀、良好、合格、不合格四等）
评价人（签名）　　　　　　　

	学校综合

评价等第


	综合评价等第　　　　　　　　（分优秀、良好、合格、不合格四等）

校长（签名）　　　　　　　　   　　　年　月　日


附件2：　　　2018年“入岗培育”指导考核意见表（指导教师填写）
	新教师姓名
	
	学校
	
	任教学科
及年级
	
	考核
等第

	教学
常规

方面


	备课
情况


	教学计划制订情况
	
	本项
考核
等第

     

	
	
	是否做到分课时备课
	
	

	
	
	备课节数是否充足
	
	

	
	
	备课是否规范
	
	

	
	
	备课质量
	
	

	
	
	有否课后反思
	
	

	
	听课
情况
	本学年听指导老师的课共（　  　　）节
	本项
考核
等第
   　

	
	
	听课记载是否规范、认真
	
	

	
	公开教学
	上汇报课或公开课共（　　　　　）节，
其中校级（　　）节，区级（　  　）节
	

	学科
专业
方面
	对本学科本学段教学的理解与把握情况：
	本项
考核
等第

    　

	
	对现代教育技术的掌握情况：


	

	
	教科研能力：


	

	
	其他（读书学习、参加培训活动、参加竞赛）：

	

	工作态度
	

	综合
评价
	综述：
综合评定等第：　　　　　   　指导教师（签名）　   　　　 　　　　


说明：各项等第分优秀、良好、合格、不合格四等。
附件3：新教师需上交的考核材料（报到时统一上交）

1．一学年来的学科教学备课本（包括兼教学科）
2．一学年来的听评课记录本
3．一学年来所上汇报课、公开课的教案与课后反思

4．不少于两本教育理论书籍的读书笔记

5. 《2018年入职教师课堂教学考核表》（由学校组织考核）
6．金坛区“新教师入岗培育工程”活动记载本（表）

7．金坛区2018年入职教师年度工作个人总结表(见附件5)
8．指导教师听徒弟的课的记录本或听课记录复印件
说明：以上材料中5、6、7三类留存于发展中心继教办，其余材料在考核结束后即退还新教师本人。

附件4：2018年入职新教师学科考核汇总表（研训员填写）
	姓名
	
	学校
	
	学科及任教年级
	

	教学
常规

考核
（50分）
	备课
情况

（30分）
	有否教学计划（表）（3分）
	
	本项
得分
　　

	
	
	有否各单元教学分析（3分）
	
	

	
	
	是否做到分课时备课（5分）
	
	

	
	
	备课节数是否充足（5分）
	
	

	
	
	备课是否规范（5分）
	
	

	
	
	备课质量（6分）
	
	

	
	
	有否课后反思（3分）
	
	

	
	听课
情况
（10分）
	本学年听课共（　　）节，其中听指导老师的课共（　　）节
	本项
得分
　　

	
	
	听课记载是否规范、认真
	
	

	
	公开课
（5分）
	上汇报课或公开课共（　　　　　）节，
其中校级（　　）节，区级（　　）节
	

	
	读书
情况
（5分）
	共读专业书（　　　）本，其他书籍（　　　　　　）本
	

	
	
	读书笔记记载情况：
	

	
	本项得分
	

	学科
专业
考核
（50分）
	对本学科本学段教学基本体系、内容等的掌握情况（10分）：

	本项

得分
　　

	
	对某单元（或主题）教学内容的理解与把握（15分）：
　　　　　　　　　　　　　　　　　
	

	
	对某些教学问题的认识（10分）：
	

	
	对现代教学技术的掌握（10分）：
	

	
	其他（5分）：
	

	对指导教师
的评价
	综述：

是否建议评为优秀指导教师？  （　  ）是； （  　）否。

	综合
评价
	综述：
评定等第（90分以上优秀；75－89分良好；60－74分合格；60分以下不合格）：　　　　　
考核人　　 　　　　 　　　　


　
附件5：　金坛区2018年入职教师年度工作个人总结表

	姓  名
	
	学  校
	

	师德表现


	

	教育管理工作（担任班主任及其他管理工作情况；取得的成绩）
	

	教学工作

（任教年级、学科及周课时数；公开课、教学工作实绩、典型事例等）


	

	辅导学生

（学科竞赛辅导、组织学生社团、校本课程实施、典型事例等）
	

	教科研工作
（课题、论文等）
	

	专业发展

（教学竞赛成绩、继续教育、师徒结对等）
	

	其他荣誉

及成绩
	

	存在问题
	

	建  议
	


附件6：
　　金坛区2018年度新教师“入岗培育”优秀指导教师评选申报表

	指导教师姓名
	
	任教学科
	
	所在学校
	

	被指导教师姓名
	
	指导时间
	至

	主要
工作

完成

情况

及

创新
举措
	

	新教师

实绩
	

	对新教

师的评价

意见
	

	新

教

师
所
在
学

校

意

见
	（盖章）   
　　　　　年  月  日
	教

育

局

意

见
	盖章    
年  月   日


