附件1：

常州市“名师大学堂”菜单式教师培训方案

常州市教师发展学院

为进一步落实《常州市深化新时代中小学教师培训工作实施意见（2023—2025年）》文件精神，创新实施“名师大学堂”菜单式教师培训品牌项目，结合历届“名师大学堂”培训工作思路，特制定本方案。

一、指导思想与目标任务
以党的二十大报告提出的“实施科教兴国战略，强化现代化建设人才支撑”为导向，全面贯彻2022年教育部等八部门印发的《新时代基础教育强师计划》文件精神，充分发挥常州市教师发展学院的职能，有效提升教师培养培训工作水平。

落实立德树人根本任务，坚持把全市教师队伍建设作为基础工作来抓，围绕“增强课程的多元选择性，让教师在自主选择的状态下真正学习”的“名师大学堂”培训核心理念，提升教师思想政治素养，不断加强师德师风建设，深化精准培训改革，擦亮“常有优师”品牌，造就党和人民满意的高素质、专业化、创新型教师队伍。
二、培训课程

围绕教育改革重点，基于我市的教师发展需求和教育部门及学校对师资的发展期待，统筹规划，打造政治性与业务性、普适性与针对性统一的教师培训课程体系。课程分类如下。
1.大思政课程：党的“二十大”精神学习、思想政治理论学习、中小学课程思政建设研究等。
2.大德育课程：师德师风教育、师生心理健康教育、班主任工作专业化研究、家校协同育人实践研究、校长领导力课程、劳动教育、法制教育等。

3.艺术人文课程：传统文化学习、艺术欣赏、人文阅读等。
4.教育数字化课程：区域数字化课程环境建设和学习方式变革研究、数字化资源运用、数字化教学技术运用、信息技术与教育教学的日常深度融合等。

5.学业质量提升课程：新课程标准和学科教学改革、“双减”提质增效、素养导向的学习设计与实施、学科实践的理论与探索、“教-学-评”一致性的理论与实践策略、基于课标的作业设计与实施品质研究、课后服务研究、跨学科学习研究、素养本位的教育评价研究等。

6.职业学校双师型教师培训课程：基本理论课程、专业技能实操、高素质技能人才培育研究、双师型教师队伍群体建设方案等。
7.项目建设类课程：“四有”好教师团队建设、学术共同体建设培训等。
三、培训专家

为了推动教师培训精品资源建设，将本土化教师优质教育教学成果更好地转化为教师培训资源，提升培训实效，确定以下类型的教师为“名师大学堂”培训专家。
1.高层次教育人才：职业学校、普通中小学（幼儿园）在职特级教师、正高级教师、“苏教名家”培养对象、省教学名师、市特级教师后备人才、市特级校长、市特级班主任等。
2.各类项目主持人：省市“四有”好教师团队领衔人、省乡村教师培育站主持人、省前瞻性项目领衔人、省名师工作室领衔人、未成年人成长指导站领衔人等。

3.不在上述范围，对教育教学有深入研究和独到见解的教师（需有两名本领域知名专家联名推荐）。

四、课程设置
有效利用人工智能等现代技术，实施智能化、交互式培训，推动优质培训资源共享，打造人工智能赋能教师培训的常州模式。
1.传统讲座形式：采用线上教学方式进行，时间一般为90分钟。
2.“教学展示+微讲座”形式：采用线上教学方式进行,教学展示时长为一节课的实际时长，微讲座时长为45分钟。

3.项目类课程形式：采用线下教学方式进行，如省市“四有”好教师团队建设展示、乡村项目展示、省前瞻性项目展示等。
五、课程评价

开展培训全过程评价，建立健全培训诊断与改进机制，提高培训评价的科学性、专业性和客观性。

1.基于“组织者”维度的评价。从道德素养、师德水平、业务能力、专业影响力等方面对授课专家进行把关筛选，对拟授课的内容、预期效果进行评估，精心挑选最受一线教师欢迎、富有实效的课程。从拟定计划、落实师资、安排课程、组织参训、全程管理等方面构建好“名师大学堂”培训项目活动。

2.基于“学习者”维度的评价。参训教师对授课者、授课内容进行学习效度考核和即时评价。完成学习任务和课程评价，即可获得市级培训学时；每45分钟记录为1学时，纳入教师继续教育学时统计中。每名参训教师选课每年不超过20学时。
3.基于“培训者”维度的评价。培训专家就培训目标是否达成、是否在传递经验的同时提升专业反思能力等方面开展自评。

六、培训保障
作为覆盖全市的教师培训品牌项目，“名师大学堂”将不断搭建优质平台，为全体教师的发展赋能。
1.加强组织领导。各地各单位要高度重视“名师大学堂”教师培训工作，完善教师培训责任体系和工作机制。

2.加强机制建设。各地各单位要明确“名师大学堂”培训目标与重点任务，协同做好教师培训工作。
3.加强宣传力度。要充分发挥舆论宣传的导向作用，广泛宣传“名师大学堂”培训工作的优良成效，增强我市“常有优师”品牌和教师培训工作的社会影响力和认可度。


