附件1
金坛区新教育实验名校长工作室年度总结表
工作室名称：               工作室挂牌单位：     （签章）

	领衔人姓名：
	手机号码：

合计总分
	自评分
	考核分

	考核内容（以简介语言条目式填写，每栏处特殊说明均限填5项）
	
	

	行动落实

30分
	（本栏目由名校长工作室填写行动落实、项目攻坚等成果情况）


	
	

	示

范

引

领

20分
	辐射影响

15分
	开设示范课、讲座，举办沙龙等情况（时间、地点、题目、主办单位）


	
	

	
	宣传报道

5分
	时间、题目、报刊（网站）


	
	

	教

育

科

研

30分
	课

题研究

15分
	课题（项目）立项、开题、中期鉴定、结题、获奖等


	
	

	
	专著论

文

15分
	发表或获奖情况：时间、题目、刊物或出版社或比赛名称及奖项（本栏目按每位工作室成员至少1篇，总数不少于25篇）

	
	

	成

员

培

养

20分分
	工作室成员专业成长情况：参加评优课、基本功获奖、教学成果奖、教科研成果奖、获评区级及以上综合（专业）荣誉及省市高层次教师（校长）培育计划（教育家型校长、教师，卓越校长、教师等）


	
	

	加分项10分

	实验学校在践行“六大行动”过程中，在文化营造、德育建设、教学科研等方面的突出业绩


	
	

	合计总分
	
	


附件2
金坛区新教育实验名校长工作室成员年度考核表
	工作室名称：

	姓名：
	单位（签章）：
	校长签字：

	考核内容
	自评分
	考核分

	1.师德修养优秀，教育教学工作量饱满（20分）
	
	

	2.个人新教育实验年度发展研修计划及总结完整（10分）
	
	

	3.每年至少完成3本教育教学理论读书任务，读书笔记质量高。每学期至少在工作室微信公众号上发表3篇新教育实验项目研究类文章（其中至少1篇为读书随感）（20分）
	
	

	4.每年至少完成区级及以上公开课或讲座1次（教学设计、讲座提纲及音像资料完整）（10分）
	
	

	5.积极参与新教育实验项目或课题研究，有过程记录及成果；撰写论文或反思，在常州市级及以上每年至少发表论文1篇（20分）
	
	

	6.积极主动承担工作室布置的相关工作（20分）
	
	

	7.加分项：成员所在学校在践行“六大行动”过程中，在文化营造、德育建设、教学科研等方面取得突出业绩（5分）

成员参加评优课、基本功获区一等奖、市二等奖、省三等奖及以上，获评区级及以上综合（专业）荣誉及省市高层次教师，获区级及以上教学成果奖、教科研成果奖（5分）
	
	

	总  分
	
	


考核等第：                           领衔人签字：
（备注：工作室成员考核等第待工作室考核结果公布后，按相应等第对应的比例最终确定。除加分项外，有1项不合格者即为年度考核不合格。）
附件3
金坛区新教育实验名校长工作室成员考核结果汇总表
领衔人签字：
	工作室名称：

	序号
	成员姓名
	单位
	自评分
	考核分
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


备注：

1.每位校长、教师只参加一个工作室；

2.按考核结果排名顺序依次填写，待工作室考核结果公布后，按比例确定成员等第；

3.不再承担工作室任务的人员备注“调整出”，拟新聘人员备注“新增加”。

附件4
金坛区新教育实验名校长工作室年度收支结余情况明细表

工作室挂牌单位（签章）：
	工作室名称
	领衔人
	本年经费数额
	本年支出数额
	本年余额

	
	
	
	
	


备注：本表由名校长工作室所在学校财务部门填写，并附收支明细材料。    

填报人：

年  月  日


