附件1：新教师需上交的考核材料（报到时统一上交）
1．一学年来的学科教学备课本（包括兼教学科）
2．一学年来的听评课记录本
3．一学年来所上汇报课、公开课的教案与课后反思
4．不少于两本教育理论书籍的读书笔记
5. 金坛区2024年入职教师年度工作个人总结表(见附件3)
6．《2024年入职新教师师德情况考核表》（由学校组织考核）（见附件4）
7．《2023年“入岗培育”指导考核意见表》（由指导教师填写）（见附件5）

说明：
1.以上材料中，1、2、3、4交本学科研训员办公室。5、6、7交继续教育办公室（1518室）。
2.以上材料中6、7、8三类留存于发展中心继教办（1518室），其余材料在考核结束后即退还新教师本人。

[bookmark: _GoBack]







附件2       常州市金坛区新教师“入岗培育”工作活动记载表

活动时间：    月  日  星期      节次       活动地点：                  
	活动名称
	

	活动主旨
	

	活动形式　　
	

	活
动
内
容
摘
要
	







	新
教
师
体
会
反
思
	　 





                                新教师（签名）：

	指
导
教
师
意
见
	




　                              指导教师（签名）：



注：此表每月一次（9月至次年6月），上传校本培训网（www.xiaoben365.com）


附件3：　金坛区2025年入职新教师年度工作个人总结表
	姓  名
	
	学  校
	

	
师德表现

	

	教育管理工作（担任班主任及其他管理工作情况；取得的成绩）
	

	

教学工作
（任教年级、学科及周课时数；公开课、教学工作实绩、典型事例等）


	

	辅导学生
（学科竞赛辅导、组织学生社团、校本课程实施、典型事例等）
	

	
教科研工作
（课题、论文发表获奖等）
	

	专业发展
（教师考核及竞赛成绩、继续教育、师徒结对等）
	

	其他荣誉
及成绩
	



	存在问题
	



	建  议
	



（此表填写时限于本页纸内）
附件4：       金坛区2025年入职新教师师德情况考核表

 学校（盖章）__________ 姓名________任教学科___  __考核时间_______
	考核项目
	考核要素
	考核等第

	
	
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	遵章守纪
	遵纪守法；遵守学校规章制度；积极参加政治学习和各项活动。
	
	
	
	

	爱岗敬业
	服从学校工作安排，认真履行工作职责。
	
	
	
	

	热爱学生
	尊重学生人格，关爱全体学生，耐心细致做好学生思想工作。
	
	
	
	

	严谨治学
	积极参加各类研训活动和竞赛活动，主动进行教育反思和总结工作。
	
	
	
	

	团结协作
	谦虚好学，尊重同事，乐于助人，有集体观念和合作精神。
	
	
	
	

	尊重家长
	经常主动与家长沟通交流，重视家校共育工作。
	
	
	
	

	廉洁从教
	严格执行廉洁自律制度，不以教谋私。
	
	
	
	

	为人师表
	遵守职业道德和社会公德，举止文明，注重言传身教。
	
	
	
	

	有下列行为者视为师德考核不合格
	搞有偿家教。
	1.有（    ）   2.无（   ）

	
	讽刺、挖苦、歧视学生，体罚或变相体罚学生。
	1.有（    ）   2.无（   ）

	
	向学生推销教辅资料、商品，索要财物等。
	1.有（    ）   2.无（   ）

	
	搞迷信、赌博等违法活动。
	1.有（    ）   2.无（   ）

	综合评定
	考核等第________     ____        校长 _____    ______  




附件5：　　　2025年“入岗培育”指导考核意见表（指导教师填写）

	新教师姓名
	
	学校
	
	任教学科
及年级
	

	考核
等第

	教学
常规
方面

	备课
情况

	教学计划制订情况
	
	

本项
考核
等第


     

	
	
	是否做到分课时备课
	
	

	
	
	备课节数是否充足
	
	

	
	
	备课是否规范
	
	

	
	
	备课质量
	
	

	
	
	有否课后反思
	
	

	
	听课
情况
	本学年听指导老师的课共（　  　　）节
	
本项
考核
等第

   　

	
	
	听课记载是否规范、认真
	
	

	
	公开教学
	上汇报课或公开课共（　　　　　）节，
其中校级（　　）节，区级（　  　）节
	

	

学科
专业
方面
	对本学科本学段教学的理解与把握情况：
	

本项
考核
等第


    　

	
	对现代教育技术的掌握情况：

	

	
	教科研能力：

	

	
	其他（读书学习、参加培训活动、参加竞赛）：


	

	工作态度
	


	综合
评价
	综述：


综合评定等第：　　　　　   　指导教师（签名）　   　　　 　　　　


说明：各项等第分优秀、良好、合格、不合格四等。
附件6： 金坛区2025年入职新教师课堂教学考核表（研训员填写）
单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	姓　名
	
	任教学科、年级
	

	


考核课
评价意见






	AI课堂教学评分：

	
	课堂教学评价：

	

综合
评价等第

	




综合评价等第　　　　　　　　（分优秀、良好、合格、不合格四等）




研训员（签名）　　　　　　　　  　　年　月　日




附件7：    2025年入职新教师学科考核汇总表（研训员填写）

	姓名
	
	学校
	
	学科及任教年级
	

	教学
常规
考核

（50分）
	备课
情况
（30分）
	有否教学计划（表）（3分）
	
	



本项
得分

　　

	
	
	有否各单元教学分析（3分）
	
	

	
	
	是否做到分课时备课（5分）
	
	

	
	
	备课节数是否充足（5分）
	
	

	
	
	备课是否规范（5分）
	
	

	
	
	备课质量（6分）
	
	

	
	
	有否课后反思（3分）
	
	

	
	听课
情况
（10分）
	本学年听课共（　　）节，其中听指导老师的课共（　　）节
	


本项
得分

　　

	
	
	听课记载是否规范、认真
	
	

	
	公开课
（5分）
	上汇报课或公开课共（　　　　　）节，
其中校级（　　）节，区级（　　）节
	

	
	读书
情况
（5分）
	共读专业书（　　　）本，其他书籍（　　　　　　）本
	

	
	
	读书笔记记载情况：
	

	
	本项得分
	

	

学科
专业
考核
（50分）
	对本学科本学段教学基本体系、内容等的掌握情况（10分）：

	

本项
得分

　　

	
	对某单元（或主题）教学内容的理解与把握（15分）：
　　　　　　　　　　　　　　　　　
	

	
	对某些教学问题的认识（10分）：
	

	
	对现代教学技术的掌握（10分）：
	

	
	其他（5分）：
	

	对指导教师
的评价
	综述：
是否建议评为优秀指导教师？  （　  ）是； （  　）否。

	综合
评价
	综述：

评定等第（90分以上优秀；75－89分良好；60－74分合格；60分以下不合格）：　　　　　
考核人　　 　　　　 　　　　


　
